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ELENCO DOCUMENTI NECESSARIO PER LA DOMANDA DI
                      ASSEGNO DI INCLUSIONE (ADI)

 Documento di identità, codice fiscale, numero di cellulare del richiedente
NOTA BENE: al momento della sottoscrizione della domanda è necessario avere con sé il cellulare per poter 
completare la procedura di presentazione della domanda ADI all’INPS;

 Attestazione ISEE in corso di validità senza omissioni o difformità;

 Codice fiscale degli intestatari dell’eventuale contratto di locazione, inserito nella dichiarazione ISEE;

 Atto di nomina, documento d’identità e codice fiscale del rappresentante legale tutore/amministratore di 
sostegno che dichiara in nome e per conto del richiedente;

 Per cittadino extracomunitario: permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo oppure documento 
che attesta di essere titolare di protezione internazionale (es. asilo politico, rifugiato politico, protezione 
sussidiaria) o apolide; 
se il richiedente extracomunitario è un familiare di cittadino italiano o comunitario: documento che attesta di 
essere titolare di un diritto di soggiorno o di un diritto di soggiorno permanente;
NOTA BENE: nel caso in cui il richiedente abbia uno dei documenti suddetti scaduto, portare la relativa richiesta 
di rinnovo;

 Componenti in condizioni di svantaggio: modulo di attestazione rilasciato dalla pubblica amministrazione (es. 
Comune - Assistenti sociali - Asl - Ministero della Giustizia) in data antecedente o uguale a quella di 
presentazione della domanda ADI;

 Per i componenti del nucleo ISEE che svolgono o hanno svolto un’attività lavorativa dipendente iniziata dopo il 
01/01/2023: contratto di lavoro - Unilav - buste paga per il calcolo del reddito presunto o percepito nell’anno 
2025; 

 Per i componenti del nucleo che hanno un’attività lavorativa di lavoro autonomo o d’impresa iniziata dopo il 
01/01/2023: data inizio attività e documento autocertificazione trimestri. 


