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Congedo di maternità obbligatorio  

  
Lista dei documenti necessari alla richiesta:  

▪ Copia Carta d’Identità in corso di validità della richiedente  

▪ Codice Fiscale della richiedente (Tessera Sanitaria blu)  

▪ Busta paga della richiedente  

▪ Certificato medico telematico rilasciato del ginecologo convenzionato con il SSN 
con data presunta del parto, redatto al 7° mese di gravidanza    

▪ Copia autorizzazione alla maternità anticipata, se in possesso della richiedente 
Inoltre, in caso di:  

 
FLESSIBILITÀ   

▪ Certificato medico in originale rilasciato del ginecologo convenzionato con il SSN che 
attesta l’assenza di problemi di salute legati alla gravidanza  

▪ Certificato medico in originale rilasciato dal medico aziendale responsabile alla 
sorveglianza sanitaria o, in mancanza di questo, Dichiarazione del datore di lavoro 
del mancato obbligo alla sorveglianza sanitaria sul lavoro  

 
PAGAMENTO DIRETTO   

▪ IBAN e lettera di licenziamento o contratto scaduto  
 

POST-PARTUM 

▪ Copia precedente domanda di maternità  

▪ Codice Fiscale del/la neonato/a  

 
POSTICIPATA AL 7° MESE  

▪ Autorizzazione della Direzione Territoriale del Lavoro   

 

Questa domanda, oggetto di convenzione con il Ministero del Lavoro, pone a carico 

dell’assistito un contributo di euro 20,00 come previsto dalla legge 190 del 2014. 

L’iscrizione alla CGIL garantisce la gratuità di tutte le prestazioni 


