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DOCUMENTI UTILI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
PER “ASSEGNO DI INCLUSIONE” (ADI)

e Documento di identita in corso di validita del richiedente;

e Codice fiscale del richiedente;

e Codici fiscale degli intestatari dell’eventuale contratto di locazione inserito nella dichiarazione ISEE

e Atto di nomina, carta d’identita e codice fiscale del rappresentante legale tutore/amministratore
di sostegno che dichiara in nome e per conto del richiedente;

e Indirizzo e-mail o recapito telefonico / cellulare;
e Attestazione ISEE in corso di validita sottoscritta nel 2024 senza omissioni o difformita;
e Se cittadino extracomunitario: permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo

oppure documento che attesta di essere titolare di protezione internazionale o apolide o titolare
permesso di soggiorno in attesa di occupazione;

o Titolare di diritto di soggiorno o diritto di soggiorno permanente se familiare di cittadino italiano o
UE;

e Pericomponenti del nucleo che hanno un’attivita lavorativa subordinata in essere al momento
della presentazione della domanda iniziata dopo il 01/01/2022: codice fiscale e ultima busta paga
o contratto di lavoro per calcolo reddito presunto;

e Pericomponenti del nucleo che hanno un’attivita lavorativa di lavoro autonomo o di impresa
iniziata dopo il 01/01/2022: codice fiscale e certificazione del professionista inerente il reddito
individuato come differenza tra i ricavi e i compensi percepiti e le spese relative al trimestre solare
precedente alla data di presentazione del modello;

e la certificazione rilasciata dalla pubblica amministrazione che attesta la presenza nel nucleo ISEE di
uno o pill componenti in condizione di “svantaggio” che sono inseriti in un “programma di cura e
assistenza”.

NOTA BENE
Nella certificazione suddetta dovra essere indicato:
o il numero identificativo/protocollo
o L’ente pubblico responsabile del “Programma di cura e assistenza”
o Ladata dirilascio
o Ladurata del “Programma di cura e assistenza”
o I codici fiscali dei componenti sottoposti al “Programma di cura e assistenza”



ASSEGNO DI INCLUSIONE - Scheda Informativa

A CHI SPETTA:

Nuclei fragili inclusi (Disabili, Minori, Over 60, Nucleo preso in carico dai Servizi Sociali).

REQUISITI ECONOMICI:

Isee non superiore a 9.360 euro.

Reddito familiare inferiore ad una soglia di 6.000 o 7.560 euro annui (a seconda della
composizione del nucleo familiare) moltiplicato per il parametro della scala di equivalenza ADI.
Patrimonio immobiliare (esclusa casa di abitazione) non superiore a 30.000 euro ai fini IMU.
Valore casa di abitazione non superiore a 150.000 euro ai fini IMU.

Patrimonio mobiliare non superiore ad una soglia variabile tra 6.000 e 10.000 euro a seconda
del numero dei componenti il nucleo familiare e incrementata in presenza di determinate
condizioni del nucleo familiare.

Assenza di veicoli immatricolati nei 36 mesi precedenti, con limitazioni su cilindrata e tipologia,
salvo agevolazioni per persone con disabilita.

REQUISITI SOGGETTIVI/CITTADINANZA/RESIDENZA:

Nessun componente disoccupato a causa di dimissioni volontarie nei dodici mesi successivi alla
data delle dimissioni, salvo eccezioni.

Residenza in Italia per almeno cinque anni, di cui gli ultimi due in modo continuativo.

Assenza di misure cautelari o condanne definitive nei dieci anni precedenti.

Cittadino dell'Unione europea, o suo familiare titolare di diritto di soggiorno o soggiorno
permanente, cittadino di paesi terzi con permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo, titolare di protezione internazionale.

DURATA/IMPORTI:

Durata iniziale di 18 mesi, rinnovabile per altri 12.

Importo beneficio:

- Integrazione del reddito familiare fino a 6.000 o 7.560 euro annui, (a seconda della
composizione familiare) moltiplicati per il parametro della scala di equivalenza ADI

- Contributo per I'affitto fino a un massimo di 3.360 euro.

Il beneficio decorre dal mese successivo a quello di sottoscrizione, da parte del richiedente, del
patto di attivazione digitale.

NOTA: | requisiti devono essere attentamente verificati e rispettati per garantire |'accesso e

il mantenimento del beneficio dell'Assegno di Inclusione.
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