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APRILE  2010  numero 4 
 

CONTRIBUTO  PARASUBORDINATI  
 
      Il  9 marzo scorso l’INPS ha emanato la circolare numero 36 contenente le modalità di 
presentazione della domanda per l’una tantum riconosciuta ai soli collaboratori a progetto nel 
caso di fine lavoro, iscritti in via esclusiva al Fondo Gestione Separata INPS ai sensi 
dell’articolo2, comma 130, della Legge 191/09( Finmanziaria 2009). 
         Rispetto l’anno 2009( le domande accolte dall’INPS erano state solo mille!) sono stati 
modificati i requisisti e migliorate le prestazioni: 
 
         I beneficiari dell’indennità economica una tantum sono solo i collaboratori a progetto. 
 
         I requisiti per avere diritto all’indennità sono:   
aver svolto la propria attività esclusivamente per un unico committente, 
aver guadagnato nell’anno precedente ( anno 2009)  fra i 5.000 e i 20.000 euro; 
aver nell’anno precedente ( anno 2009) almeno 3 mesi di versamenti contributivi nella 
Gestione Separata INPS e almeno un mese nell’anno in corso( anno 2010); 
non aver e un contratto di lavoro da almeno due mesi. 
 
        La prestazione  per i collaboratori con i requisiti soprariportati  sarà di una somma una 
tantum  pari al 30% del reddito percepito nell’anno precedenet ( anno 2009) e comunque non 
superiore a 4.000 euro. 
 
La domanda dovrà essere presentata alla sede INPS territorialmente competente entro 30 
giorni dal momento in cui si verificano le condizioni sopra riportate.  
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 
 
NIdiL CGIL  
Patronato INCA CGIL 
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CONCORSI 
 

COMUNE DI VERONA P.zza Brà 1 VERONA 
 
Bando di selezione pubblica per titoli ed esami, per la copertura di 10 posti di Categoria C1, ISTRUTTORE , con 
le riserve previste dalle normative vigenti, tempo indeterminato. 
Termine presentazione domande: 20 aprile 2010. 
Per informazioni consultare il sito: WWW.COMUNE.VERONA.IT     o contattare Ufficio Concorsi 
045/8077246/8077269. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ARTICOLO 1 S.p.A VERONA Via XX Settembre 6 

Tel. 045/8948213 Fax 045/8948217 e.mail:  alessandra.cursi@articolo1.it 
 
 

Operatore Call Center: PER IMPORTANTE AZIENDA CLIENTE RICERCHIAMO UN OPERATORE 
CALL CENTER IN-BOUND. REQUISITI MINIMI NECESSARI SONO LA DISPONIBILITA' PER 365 
GIORNI L'ANNO SU TURNI ALTERNATI DALLE 8.00 ALLE 22.00, OTTIMO INGLESE, DIPLOMA DI 
MATURITA’, AUTOMUNITO, ESPERIENZA NELLE RELAZIONI CON CLIENTI ENELLA POSIZIONE 
IN RICERCA. 
Fisioterapista: RICERCHIAMO URGENTEMENTE FISIOTERAPISTA IN POSSESSO DI LAUREA 
TRIENNALE ANCHE CON MINIMA ESPERIENZA PER LAVORO IN STRUTTURA (30H) E A 
DOMICILIO. LA SETTIMANA LAVORATIVA SI SVOLGE DAL LU NEDÌ AL VENERDÌ PER 38 ORE 
SETTIMANALI. LUOGO DI LAVORO: VERONA.  

AVVISO AI LETTORI 
 

Riteniamo utile ricordarne alcune finalità e modalità di pubblicazione e per riceverlo 
in accordo con le Poste Italiane che ve lo recapitano  

 
Giovani e Futuro è un bollettino diretto ai disoccupati e a quanti vogliono cambiare lavoro 

E’ spedito in abbonamento postale agli iscritti al NIdiL  quale servizio incluso nella quota associativa, quota  che da’ diritto all’insieme dei servizi della CGIL.  
Per iscrizione/abbonamento vedi ultima pagina 

E’ inviato gratuitamente ad enti, scuole, informagiovani, altre organizzazioni sindacali 
Gli annunci (bandi di concorso degli enti locali, corsi di formazione, società di lavoro temporaneo)  

sono aperti e gratuiti per tutti gli inserzionisti. 
Ricordiamo anche che il ricorso alle società di lavoro temporaneo non comporta alcun onere a carico degli interessati per gli eventuali avviamenti al 
lavoro o l’inserimento in banca dati, come previsto dalla normativa in materia 

 
Questo bollettino si sostiene con le quote associative al NidiL, con fondi propri della CGIL di Verona. 
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Addetto/a paghe: RICERCHIAMO PER STUDIO COMMERCIALISTA, UN ADDETTO/A BUSTE PAGA 
CON ESPERINEZA NELLA GESTIONE DI DOCUMENTAZIONE DI ASSUNZIONI ,PROROGHE E 
CESSAZIONI. OTTIMO PC.  PART TIME 20 ORE SETTIMANALI SU 5 GG: 
Addetto/a Reception: PER STRUTTURA TURISTICO RECETTIVA RICERCHIAMO UN ADDETTO/A 
ALLA RECEPTION. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELLA POSIZIONE, LA CONOSCENZA 
DELLE LINGUE INGLESE FRANCESE E TEDESCO, LA DISPONIBILITA’ A LAVORARE SU TURNI. 
LUOGO DI LAVORO VERONA. 
 
 

MANPOWER S.p.A LEGNAGO Viale Don Minzoni 5  
 Tel. 0442 602229 Fax  0443/627294 E.mail: noemi.franchi@manpower.it 

 
ADDETTO TORNIO SU MACCHINE CNC  con esperienza in ambito programmazione. Sede: zona Legnago. 
OPERAIO AGRICOLO  con esperienza nella mansione e come trattorista. Sede: Bovolone. 
DISEGNATORE CAD  con pluriennale esperienza maturata nella medesima mansione presso aziende 
metalmeccaniche. Sede: zona Legnago. 
IMPIEGATO TECNICO  in possesso di diploma di grafico per gestione documentazione tecnica. Si richiede 
conoscenza di Quarkxpress, Indesign, Illustrator, Photoshop. Sede: Legnago. 
IMPIEGATA CONTABILE  diplomata con esperienza maturata in studi commercialisti in contabilità 
semplificata, ordinaria, professionisti, documentazione per la redazione di dichiarazioni dei redditi e bilanci. 
Sede: zona provincia di Verona. 
 
 

STARTPEOPLE S.p.A. VERONA Via Marconi 23/a 
Tel. 045/8005962 Fax 045/8031098 e.mail: verona@startpeople.it 

 
INGEGNERE ELETTRICO . Requisiti richiesti: Laurea in Ingegneria Elettrica vecchio ordinamento. Cono-
scenza AUTOCAD. Iscrizione all’albo professionale degli Ingegneri. Massima flessibilità. Età massima 30 anni. 
Offriamo: opportunità di lavoro in azienda con sede a Montorio (VR). 
IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/CONTABILE . Requisiti richiesti: diploma di ragioneria o laurea in 
ambito economico, esperienza di un anno in ambito contabile, conoscenza del gestionale AS400, conoscenza 
della lingua inglese. Disponibilità a contratto di apprendistato. Offriamo: opportunità di lavoro in azienda con 
sede a Bussolengo (VR). 
CONTABILE ESPERTO . Requisiti richiesti: Laurea in ambito economico, esperienza nella stesura di bilanci e 
nelle scritture di consolidamento, conoscenza dei principi contabili internazionali IFRS e IAS. Buon utilizzo di 
SAP. Offriamo: Contratto in sostituzione di maternità. Sede di lavoro: Verona. 
REDATTRICE MANUALISTICA TECNICA.  Requisiti richiesti: Diploma o laurea in ambito tecnico, prove-
nienza preferibile dal settore automotive. Competenze tecniche nel settore metalmeccanico e capacità di lettura 
del disegno meccanico. Ottimo inglese. Età max. 30 anni. 
Offriamo: Opportunità di lavoro in azienda sita nel veronese. 
IMPIEGATO UFFICIO ACQUISTI . Requisiti richiesti: Diploma di Perito Meccanico. Esperienza almeno 
triennale in ufficio acquisti, nel settore metalmeccanico/manifatturiero. Buona conoscenza della lingua inglese e 
capacità di lettura di disegni tecnici. Età max. 25 anni. Offriamo: Opportunità di inserimento in azienda sita a 
Lavagno (Vr). 
COMMERCIALE JUNIOR.  Requisiti richiesti: Diploma o Laurea in ambito tecnico o economico, esperienza 
maturata di un ufficio commerciale del settore alimentare. Basi di analisi dei costi.  Età max. 30 anni. Offriamo: 
Opportunità di lavoro con prospettiva d’assunzione. Sede di lavoro: Verona 
ADDETTA/O ALLE VENDITE PART-TIME.  Requisiti richiesti: Diploma, esperienza nelle vendite nel set-
tore gioielli o abbigliamento di marca. Attitudine al servizio al cliente. Disponibilità al part-time su turni anche 
festivi. Offriamo: Inserimento presso prestigioso punto vendita di Verona. 
IMPIEGATO TRASPORTI MARITTIMI . Requisiti richiesti: Diploma, esperienza nella gestione di pratiche 
amministrative marittime e doganali. Ottima conoscenza della lingua inglese. Età max. 30 anni. 
Offriamo: Opportunità di lavoro presso azienda di Verona. 
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INFERMIERI PROFESSIONALI . Requisiti richiesti: Diploma da infermiere o laurea in scienze infermieristi-
che. Esperienza nella cura e nell’assistenza degli anziani. Offriamo: Opportunità di lavoro in struttura con sede a 
Sona (Vr). 
AGENTE ENASARCO ADDETTO AL RECUPERO CREDITI . Requisiti richiesti: Diploma / Laurea in ma-
terie economiche o giuridiche. Precedente esperienza nel recupero crediti in ambito bancario o assicurativo. Par-
tita iva, iscrizione enasarco preferibilmente monomandatario. Si offre solo provvigione. Offriamo: Opportunità di 
lavorare per azienda con sede ad Conegliano Veneto (Tv). 
MAGAZZINIERE CATEGORIE PROTETTE.  Requisiti richiesti: Iscrizione alle liste speciali di collocamen-
to mirato per invalidità civile, esperienza nell’utilizzo del muletto. Offriamo: Opportunità di lavoro presso 
azienda di Verona. 
SALDOCARPENTIERE . Requisiti richiesti: Esperienza in saldocarpenteria, provenienza dal settore 
metalmeccanico. Capacità di lettura del disegno meccanico. Età massima 40 anni. Offriamo: Opportunità di 
lavoro presso azienda di Verona. 
CARRELLISTA ESPERTO . Requisiti richiesti: Precedente esperienza come carrellista. Conoscenza SAP. 
 Ottima dimestichezza computer per carico e scarico merci. Età massima 30 anni. 
Offriamo:  Contratto di lavoro a tempo determinato. Sede di lavoro: Oppeano. 
 

 
 
 
 
 
 
 

CORSI DI FORMAZIONE 
 

THE CAMBRIDGE SCHOOL Via Rosmini 6  
Tel. 045/8003154 Fax 045/8014900 e.mail: paola@cambridgeschool.it 

CORSI DI LINGUA FINANZIATI DA REGIONE VENETO / FSE FINO AL 100% .  

Presso la The Cambridge School si svolgono corsi finanziati in tutto od in parte da Enti presso i quali la scuola è 
accreditata. Gli Enti finanziatori sono: 

• Forma.Temp  

• Regione Veneto/FSE/Ministero del Lavoro 

 

  

ISTITUTO ANTONIO PROVOLO Via Berardi 9 Chievo VERON A 
Tel. 045/8167300 Fax 045/575396 e. mail: info@provolo.it 

 
Per informazioni rivolgersi presso l’ente. 
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STAGE e CORSI 
 
 
 

SPORTELLO STAGE VERONA INNOVAZIONE  
Azienda Speciale CCIAA VERONA C.so Porta Nuova 96 

Tel. 045/8085805 Fax 045/8067336 e.mail: veronainnovazione@vr.camcom.it 
 
  
 
 
 

NIdiL  Informa 
 

NUOVE ALIQUOTE  
 
 
In base alla legge 24 dicembre 2007 numero 247 dal primo gennaio 2010 vi sarà la  modifica delle 
aliquote per gli iscritti alla gestione separata INPS che non risultano assicurati presso altre forme 
obbligatorie. L’aliquota contributiva per il computo delle prestazioni pensionistiche è stabilita in: 
 

26,72 % 
 
Lo 0,72% di tale contributo e’ destinato al finanziamento dell’indennità di maternità, per congedo 
parentale, di malattia e degli assegni al nucleo familiare. 
Parte di tale contributo e’ destinato a copertura delle nuove tutele di maternità, compresa la gravidanza a 
rischio. 
 Nel fondo INPS gestione separata l’onere contributivo e’ ripartito tra committente e lavoratore. La 
ripartizione di tale onere varia in base alla forma di contratto sottoscritto come di seguito riportato: 
 
- per iscritti con contratto di collaborazione  2/3 a carico del committente e 1/3 a carico del lavoratore, 
- per iscritti con contratto di associazione in partecipazione il 55% a carico dell’associante e 45% a 

carico del lavoratore, 
- per iscritti con Partita Iva tutto a carico  del lavoratore. 
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TESSERAMENTO 2010 

 
Per rinnovare la tessera sindacale contattaci  

 
 045/8674666 o 348/1506451 

TI ASPETTIAMO  
 

INDENNITA’di SOSTEGNO 
 
. 
 

LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE 
 
Con il rinnovo del CCNL dei lavoratori in somministrazione( ex interinali) sono 
migliorate le prestazioni dell’ente bilaterale EBITEMP. Tra le novità più significative vi 
è anche quella di un contributo una tantum di 700 euro per i lavoratori in 
somministrazione a tempo determinato, disoccupati da almeno 45 giorni, che abbiano 
lavorato almeno 6 mesi negli ultimi 12. 
 
 

IMPORTANTE 
 

E’ stato raggiunto livello Veneto un accordo sottoscritto da CGIL CISL UIL e NIdiL 
CPO FELSA che prevede un sussidio una tantum di 1.300 euro per i lavoratori 
disoccupati da almeno 45 giorni e con una anzianità lavorativa di almeno 78 giornate 
in somministrazione privi dei requisisti di accesso a D.S. e ammortizzatori in deroga.  
Nei prossimi giorni saranno diramate le circolari interpretative, 
 
 

NIdiL CGIL ti assiste nella compilazione e provvede all’inoltro delle domande. 
 

Per informazioni tel. 045/8674666 cell. 348 1506451 
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Statistiche infortuni  sul lavoro 
 

Infortuni sul lavoro in Italia dall’inizio dell’ann o alle ore 17,30 del 6 aprile 2010 

 ( fonte articolo21) 

Numero morti   275 numero infortuni  275.684          numero invalidi  6.892 

 

 

 

LETTURE CONSIGLIATE  

     Vi suggeriamo: “ Così in terra, come in cielo” di Don Andrea Gallo  
casa editrice Mondadori. 
 
     Gallo, come ama farsi chiamare dai genovesi, è da cinquant’anni un 
prete da marciapiede. Nel libro racconta la sua vita accanto agli ultimi, i 
suoi dissensi da una Chiesa che ama e a cui sente di appartenere. I suoi 
compagni di viaggio sono variegati: monsignori, prostitute, drogati, ladri, 
poliziotti, politici, transessuali, credenti, atei, artisti quali Vasco Rossi e 
Manu Chao. Nei suoi incontri raccoglie le storie dei bassifondi che tanto 
somigliano alle Scritture e studia i Vangeli. Rispondendo ad un cardinale 
che gli aveva chiesto quanti sono dice “ Cinque: quelli di Marco, Luca, 
Matteo, Giovanni e il Vangelo secondo De Andrè! Grande fu la sua 
amicizia con il cantautore genovese. 
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IL GARANTE 
 
 

 
 
 
 
 
 
Una delle motivazioni dello SCIOPERO GENERALE indetto dalla CGIL 
il 12 marzo scorso era la critica alla legge sull’arbitrato e al conseguente 
rischio di  modifica dell’articolo 18 dello Statuto dei Lavoratori. 
 Prima del parere del Presidente della Repubblica CISL, UIL e 
Confindustria avevano firmato in merito un “  avviso comune”  
riconoscendo così  la validità della legge! Ora che il Presidente della 
Repubblica ha respinto la legge evidenziando molti dubbi sull’arbitrato, 
come spiegheranno la loro posizione ai loro iscritti e ai lavoratori? 
 
 


