ACCORDO INTERCONFEDERALE REGIONALE SULLE
PROCEDURE PER L’ATTIVAZIONE DELLA SOSPENSIONE
PER MANCANZA DI LAVORO PER L’ANNO 2010

, NELL’ARTIGIANATO VENETO

Il giorno 4 dicembre 2009 presso la sede della Confartigianato del Veneto, in Marghera Venezia, si
'SOnoO incontrate;

- la CONFARTIGIANATO del Veneto, rappresentata dal Presidente Claudio Miotto, assistito dal
Segretario regionale Luciano Braga, dal Responsabile della divisione Relazioni Sindacali Ferruecio
Righetto e dal sig. Oscar Rigoni, funzionario del medesimo seftore;

- 1a CNA del Verieto, rappreseritata dal Presidénte Oreste Parisato, assistito dal Segretario generale
réglonale Mario Botin e dal Responsabile regionale per le Relazioni Sindacali Luigt Fiorot;

= la CASARTIGIANI del Veneto, rappresentata dal Presidente Roberto Pignata, assistito dal
Segretarlo Geneérale Andrea Piando, dal Responsabﬂe 1egionale per le Relazioni ‘Sindacali Zenone
Giuriato e da Umberto D*Aliberti;

<
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- la CGIL regionale Veneto, rappresentata dal segretario generale Emilio Viafora, dal segretario
regionale Patrizio Torion e da Luciano Milan;

- la CISL regionale Veneto, rappresentata dal segretario generale Franca Porto, dal segretario
regionale Giulio Fortuni e da Giancarlo Pegoraro, )

- la _UIL lfeg'ionaie_ Vengto, rappresentata da'l_ segretario generale Gerardo Colamarco, dal
segretario regionale Grazia Chisin & da Giannino Rizzo,

Premessa
Posto che le parti soprarichiamate hanno raggiunto un’intesa nella data del 21 settembre 2009 su

una manovra straordinaria sull’ EBAYV per fronteggiare la crisi in atto;

Cotisiderato che all’interno di detta manovra l¢ parti hanno convenuto di alimentare in via
straordinatia Je prestazioni di secondo livello dedicate al sostegno delle ‘prestazioni per crisi aréa
seftore; ' '

CIG in demga alla data del 31 dicembie 20_09

visto che dal 1 gennaio 2010, nel caso di sospensione per mancanza di lavoro, i dlpendenh delle
imprese artigiane non soggette alla sfera di applicazione della CIGO potranno ricorrere alla DS
secondo quanto previsto dalla vigente législazione;

sociale nell’anno 2010;
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considerato che a livello provinc‘iale sono state prodotte stinie di intervento per tale ammortizzatore NS\
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valutato che di conseguéiiza & pvesumlblle un fortissimo impegno delle stiuttuie territoriali defie
partl pei assistere le aziende ed i lavoratori con rischi di effetti negativi suil’acoesso aglx
amipottizzatori sociali;

isto che gli accordi interconfederali regionah del 22 giugno 1995 e del 21 settembre 2009 hanno
pievisto rhodalita di inteivento delle associaziori artigiane e delie DOSS in mefito all’accesso alle
pr‘estazlom di sussidio crisi area settoie;

considerato che & esigenza comune produtre una semplificagione delle procedulc in atto, limitata
fiel tempo, al fine di gaiantire una Hitearitd nél processo di contatto con i dipendenti coinvolti nelle
sospensioni per mancaiza di lavoro,

yalutato che I’accordo interconfederale del 15 dlicembre 2008 ha plewsto una quota anmia di €
30,00 annua per dipendente destinata agh intervenii per le sospensioni per mancanza di lavoro,
conipreiisiva degli interventi previsti nel primo livells a favore déi diséecupati;

vista la necessitd di adeguare le modalitd di richiesta della prestazioné EBAV, coordinandola con
Pindennith di disoccupazione ed it successivo accesso alla CIG in deroga sulla base della
disponibilitd finanziaria dei fondi categoriali

Le parti sopra costituite hanno raggiunto la seguente intesa:

A) PROCEDURE PER I’ATTIVAZIONE DELLA PRESTAZIONE EBAV E PER
L*ACCESSO ALL’INDENNITA? DI DISOCCUPAZIONE

1) SFERA DI APPLICAZIONE

Tale intesa regola le plooedure di consultazione tra V'impresa artigiana, esclusa dal campo di
applicazione defla CIGO ed in regola con le contiibuzioni ad EBAYV, coinvolta in periodi di
mancanza di lavoro ticonducibili alle fathspecne di legge, ¢ le OOSS dei lavoratori. La procedura
iiguarda esclusivameiite 1 periodi di sospensione in cui & previsto all’intervento del sussidio EBAV
¢, ricorrendo 1 presupposti, defla DS.

2) ESCLUSIONI
Sono escluse tutte Je sospensioni per mancanza di lavoro degli apprendisti del settore edile per le
gquali si& piovveduto ad una diseiplina categoriale, data Ia specificity dell*intervento da parte delle
Casse edili artigiane, '

3) DECORRENZA E DURATA
Tia preseéiite intess entra it vigore il 1 génnaio 2010 e cesserd, salvo diversa disposizione délle parti
stipulanti, il 31 dicembre 2010,

4) RUOLO DELLE PARTI SOCIAL!I NELLA PROCEDURA DI CONSULTAZIONE

Sulla base dell’accordo interconfederale del 21 settembre 2009, le parti confermano che nella
proceduta di consultazione per le sospénsioni per hancanza di lavoyo, lavoratori ed azienda siano
uspettlvamente assistiti dalle Q0SS e dalla O.A. p1ovmcrs]lc; /
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Al fine di contenere al minimo le incombenze ed i tempi procedurali hécessari a realizzare tali
interventi, mantenendo nel contempo adéguata assistenza sociale e ddgguato ruolo sindacale nélla
gestione di questa cruciale fase congiunturale; anche salvaguardando le esperienze gid in essére, il
fuolo delie Parti nella procedura in questione si realizzera limitatamente all*anno 2010 corne segue:
le O0AA prowedcranno all’ayvie délla procedura trasmettendo alle OOSS ¢ &ll'Ebav Je
comunicazioni delle aziende, per Je quali opereranno il momtoraggm del numero totale per settore e
quantita di lavoratori coinvolti;

le OOSS provvederanno all’assistenza dei lavoratori nella fase di consultazione sindacale e nella
fase di consulenza e di inoltro delle domande di sussidio.

Solo per le aziende che hatno ricorso ad ammortizzatori sociali nel corso del 2009, la fase di
consultazione sindacale si intende espetita in fancanza della 1isposta e qmnd.l dell’intervento delle
OO0SS. Anche in quésto caso le Q0SS attiveraritio comunque la successiva fase di consilenza ed
inoltro delle domande di sussidio.

5) MODALITA® OPERATIVE

a) Quazlora {azienda artigiana ravvisi la tiécessitd di aftuare una sospensione per mancanza di
lavoro ne dard comunicazione all’associazione attigiana provmclale cui aderisce o
conferisce mandato, tramite Lallegato 1, di nofma 12 gioini prima dell’inizic della
sospensione, per :I*avvio della relativa ‘procedura. Tale invio pud essere eﬂ'etmato tramrte
letteia AR, Tax ovvero posta elettronica. L’azienda non associata inviera tale: comunicazione
ad una delle associazioni aruglane prcscntl n provmma ciii cofiferisce mandato. .

b) Lr’associazione provinciale, di norma entro 5 giorni dal ricevimento .della - richiesta,
informera della stessa; tramite mail .o fax, le OOSS, specificarido ‘qualefi ofganizzazionie/i
sindacale/i ha eventualmente stlpulato un accordo di accesso agli ammortizzatori sociali per
1a stessa azienda nel corso del 2009, L Associazione trastiétteid anche all’Ebav copia della

richiesta,

¢) Solo nel caso di aziende che hanno avuto accesso ad ammortizzatori sociali nel corso del
2009, qualora le QOSS, entro i 7 giotni successivi all’informativa, e comunque prima
dell’avvio della sospensione, non procedano a realizzate specifica intesa sindacale sulla base
degli accordi m‘tcrconfcderah regionali richiamhati in premessa, le aziénde potranno
piocedere 4lla sospensione consegnando:ad ogni dipendente Interessato Yallegato 1 4 mezzo
raccornandata AR ovvero raccomandata'a ano.

Le imprese che non harno avuto accesso ad ammoitizzatori sociali nel 2009 continueranno a
tealizzére tna specifica intesa sindécale dei lavoratori,

d) I lavoratori si presenteranno guanto prima, comungue 1o oltte 10 giomi datla data di inizio
della sospensione, presso lo sporteﬂo EBAV delle OOSS per Pirioltro delle domande di
sussidio portando con sé copia dell’allegato 1 o copia dell’accordo sindacale. A questo
Proposito si richiaina PPart.8.dell *accordo interconfederale regtonale del 21 settembre 2009
(protocollo sull’assetto deile rélazioni sindacali) in cui, a modifica delle precedenti
pattuizioni, la raccolta deile richieste di sussidio per Ia crisi aréa seftore & di competenza
esclusiva degli sportelli ebav delle organizzazioni sindacali,

e) Appena espletata la procedura ’azienda provveders, se del caso tramite lo Studio/servizio di
tenuta libri paga, ai relativi adempnnentl amministrativi necessari per consentire la
liquidazions ai dipendenti dei predetti sussidi.




6) EFFETTI SUL RAPPORTO DITAVORO

Nei periodi di sospensione per mancaiza di lavoro, comuicafi secondo le precedenti procedule,
dipendenti conservano il poste di lavoro fino alla scadenza dei peiiodi di sospensione o det
contratto, se in data anteriore. Per i periodi non lavorati non mafura la retribuzione. dirétta efo
differita ma i dipendenti; in possesso dei previsti requisiti, possono accedere alla “indenuits di
d1socoupaztone per lavoratori sospesi” ed ai sussidi Ebav.

Durante i periodi di sospensione, seppir fissati in terimini conitinvativi, i d1pendeml potrannc essere
tichiamati al lavoro nel numero e pér il tempo necessario, afichie a singola giornata, per porfare a
terming eventiialj conimesse non programinabili o non previste.

D ESCILUSIONE DAL VERSAMENTO AD ENTE BILATERALE

Sulla base dell’art. 19 legge 2/09, sono esclusi dal contributo EBAYV i lavoratori stagionali (non
aventi dititto), i lavoratori a domicilio ed i lavotatori a patt time verticale durante il periodo di
assenza piogrammata,

8) PROCEDURA PER LE RICHIESTE AD EBAV

La domanda di sospensione (o documentazione equivaientc) va plesentata ad Ebav dal chpendente
per il traniite degll sportelli di CGIL CISL UIL entro 20 glmm dall’inizio della sospensmne sulla
base di apposita modulistica predmpnsta da EBAV. Entro il giorno 16 del mese successivo a- quello
del periodo di sospensione ]” nnpresa invierd ad EBAV la comunicazione delle eventuali riprese
lavorative (ovvero la comunicazione dellintegrdle utilizzo del psrnoéo fichiesto) ¢on le modalita
stablh:se dall ente

l’ammontare relanvo sull'apposnto fondo di categorla e dlSle’l‘& 1l pagamento eh qﬁanto spettante

Le pasti invitano ’ente bilaterale a sviluppate iritese con gli enti/istituti pubblici preposti al fine di
produrre una moduhstlca omogetiea e ina acqulsrznone piitomatica dei dati gid raccolti da detti
enti/istituti evitando in tal modo una sovrapposizione di adempimenti a carico delle imprese e dei
lavoratori.

B) ACCESSO NEL 2010 AL CONTRIBUTO EBAV PER SOSPENSIONI

Sulla base della ucogmzmne operata sullg consistenza dei fondi categoriali Je parti ritengono che
POSSANO esseie erogate le prestaziofi EBAV in thaniera diveisifigata per setfore secondo la seguente

cronologia che indica il termine ultimo di pagamento defla predetia prestazione da patie dell’Ente

Acconciatura, Alimenlazione, autolrasporio, gi af‘ fci, marmo, odontolecrici, panificatori {\3
iniprese di puhzrq, settoii scoperti: la prestazione sard efogata da EBAV nella durata \\}
massima di 90 giorni per-dipendente pet tutto 1*anno 2010

Pulitintelavanderie, Concia, Merahneccamc:, Legno, Vetro, Chimice: la préstazione sayd
erogata da EBAV, nella durata massima di 90 giomi per diperidente nel periodo dal 1
gennaio sino al 31 msrzo 2010

TAC : la prestazione EBAYV sard erogata nella durata massim
niel periodo dal 1 gennaio 2010 al 28 febbraio 2010

di 59 giorni per di_jjeildente




Cerantica, Orafi e Occhialeria: 1a prestazione EBAV sarh erogata nel termine massimo di
45 giomi-per dlpendente nel periodo dal 1 gennaio 2010 al 14 febbraio 2010.

2) Potrantio essere presentate domande ad EBAV per peiiadi di sospensione fing al feimine
ultimo. sopradescritto.

31 peuoch sopraindicati, ché tiguardano anche la prestazione rivolta agli apprendisti
p;e.vista dall’ait. 19 co. <) della legge 2109, si intendono confermati 'se entro il 31 gennaio
2010 non interverra diverso accordo tra le parti.

C) ACCESSO ALLA CIG IN DEROGA 20610

DDA partire dal glomo successivo ai termini stabiliti al p1ecedente punto b), le imprese per i
dipendenti aventi i requisifi potranno aceedere alla CIG in deroga 2010.

2) Le patti tecepiscono come indicazione valida per I'anno 20104 punto 5 ¢ 7 dell*dccordo
Regione parti sociali del 30 marzo 2009 sull'intreccio tra DS e CIG in deroga: intal senso al
verificarsi dell’utilizzo della CIG in deroga per un singolo lavoratore, I'impresa ‘potra
presentare  la relativa domanda per gli altri laVOLaton anche nel caso in cui .questi non
abbiano ancora esauito 1 periodi i tutela. previsti dall*art. 19 della legge 2/09 € successive
modificazioni,

3) Vengono qui esplicitamente richiamati gli accordi del 20 e del 23 aprile 2009 sulle
procedure di consultazione nell’artigianato per il ricosso alla CIG in déroga ¢d alle
prestazioni destitate e imprese in matéria di CIG in derogs
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o ALLEGATO )
Mod, SOSP 2010 | Alla ASSOCIAZIONE ARTIGIANA PROVINCIALE
{e-mail,fax o Racc.)

Comunicazione in data .................. diintervento di sospensione per mancanza di lavoro.

L’Impfesa artigiana T PR R A R I L TR PR L T P R T N T ] R e Rl A g ._.,".n_;.'..;.'“ XTELT)

3 IF RO O e invia, USSR URPRUOUPURTRPURTRY : LI
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bontratto oolleltlvo appilcato e dry RN e g nnn e S E pn et e baEey s 4 Eam b i an nhd ne e pnae by e ie

in régola con i versamenti Ebav Ebav econil seguente grganico azmndaie

® oporal - & Jmpiegati, quadr

. apprendnsu ® ¢onfrathi di Inserimento

al sensi dell'Accordo Reglona’le del svesnsras @ 61 DM 19 05.09, visto ii perdurare de!ia
comu‘nica dl attware Ia sospensione per mancanza dl Iavoro de1 pmprl dipendentl,
senza decotienza di retribuzione diretta ofo differita, con possibﬂité per gll stessi, se
in possesso dei prewstl tequisiti, di richledere sussidi al'INPS & all'Ebav per le
giornate non lavorate nei rispettivi periodi di sospensione come sotto specificat,
dichiarando che risultano fruiti/programmati g istituti contrattuali di fi ssﬂamia {permessi,

banca ore ..) cosrenteimerite con le date di inizio di tali periodi.

La sguvente tichiede all’Associazioné Artigiang Previncigle i prowedere ali’ayvio delia relativa procedura
(mformaliva alle C0S8 eaﬂ Ebav), dlchiaraudo d'l

stipuiato oon . ; e .. (:I'éll'al seiores ' . ovvero invio della comunicazione sile ooss in data
............... e pertanto puo aooedere alla procedura sempht‘ icata consegnando #d ognl dipendente copia
delia pmsonte comunicazione (con Raqo ARfa mano)

B) non aver ricorso alla $as ' 08 e pertanto richiede la
consultazione slidacale per lastipula’ del relatw‘o accordo tramite |4 sottoscérizione delie ooss.

La scrivente corisegha ai Javorator] apposita ola mfermatwa ¢ inforina lo Studio/Ufficio che ne tiene i librl paga
affinchd’ provveda ai relativ; adempnnent] prewst: (Studmﬂ]ff CI0  iretaiimonpsireniifgonerinpnivenineniirianines 881
diararsiidenannae BB ceiiieivevissesiiiies duaneasiessinepieiiani ) _
Privigy ! ta sorivenio. azlerida, Se_non assodiats resénte; alloga apposifa ridta inforativa

fMaszala & ‘consenlire alfa slessa deslinafena di' lrattare # d'ab i mdfcaﬂ af sensl del D Lgs fr. 16672003, porde fnama e porle
operézion! corinesse e cojlegale al pérfezlonamenio delliter sindacale & & re.falrva monitomgg:o previsit gfafmccordo Regnfona 0.

Titolare/legale rappresentante ............ccceeeeeeene. - LA DITTA timbro e firme)




Eritro i segitenti perlodi 1 lavoratord soiio-a disposizione per-dl vichtra-allavoro anche per singole giornite,

MOMEECOGNOME)  (Qualifica: I, O, Ap) (PERIODO DI SOSPENSIONE) {PIRMA per ricevuta)
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| lavoratori sopra indicati, avendo conferito mandato agli operatori sindacali

GGIng eeraieenenightherivabearen
CiSL sig. .. Cearrreerrtespvrgrrs erasaans
UILsig. ....vvunnanen, reeaectaresr ey reszeerens

di assisterli nguarde al‘la presente comumcaz:one az;endale, dichiarans di acceitame i confenuti, nulla esc'iuso,
rinunciando ad ogni emolumento retr:butwo inerente alie giomate ian lavorate durante il periodo di sespansi@ne A
froite della conservazione del posto di lavoro per il inedesimo periodo, ¢ di rinunciare pertanto ad ogni pretesa sugli
stessi emolument] in qualsivoglia sede,

Il presente verbale & redatto 4i sensi e per gli effetti degli art. 2113 c.c. ulfimo ¢., 410, 411 e
seguenil ¢.p.c.; le parti si danno atto che sorio state rispettate le procedure concmatlve di
cui al vigente CCNUCCRL di categoria.

Letto, confermato e sotfoscrittoindata ..........coecovevunnnn.
L4 d“tﬁ -.l_e OOSS

i lavoratori

refro




